
WYKŁAD BIZNESOWO-MOTYWACYJNY
„AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY”

CZYLI „NIE CZEKAJ AŻ WYPALENIE ZAWODOWE BĘDZIE TWOIM PROBLEMEM?”



TEMATYKA

Dynamika czasów w jakich żyjemy wymaga od nas proaktywnych działań w wielu dziedzinach 

naszego życia. „Zmiana” jest jedynym stałym jego elementem. Do niektórych zmian można się 

jednak dobrze przygotować. Kwesta naszej gotowości do zmiany pracy powinna być jak 

przycisk „stand by” w kserokopiarce. Aby wszystko zadziało się z „automatu” powinniśmy mieć 

dobrze przemyślany plan, który zawiera takie elementy jak: stawianie realistycznych celów, 

zarządzanie swoimi talentami, postawienie na równowagę życiową, znalezienie wsparcia, 

rozwój umiejętności komunikacyjnych.



AGENDA

WYKŁADU

Planowanie zmiany pracy:

• ustalenie planu rozwoju zawodowego w 
perspektywie czasowej - rok, 2 i 5 lat

• określenie swoich kompetencji i mocnych 
stron

• świadome zarządzanie swoimi słabymi 
stronami

• przygotowanie się do procesu zmiany pracy

• oszacowanie ryzyka zmiany pracy w 
kontekście życia prywatnego

• zbudowanie strategii poszukiwania pracy

• stworzenie listy potencjalnych pracodawców

• zaplanowanie najbardziej efektywnej drogi 
dotarcia do osób decyzyjnych



BIO > BERENIKA PIOTROWSKA

• Wieloletni praktyk zarządzania zasobami ludzkimi, szkoleniowiec, łowca talentów, hotelarz.

• Swoje największe doświadczenia zawodowe zdobyła w bardzo wymagającym sektorze usług 

hoteli pięciogwiazdkowych. 

• Połączenie silnej osobowości, długoletniego doświadczenia zawodowego z jednoczesnym 

zachowaniem świeżego spojrzenia na zagadnienia z tematyki zasobów ludzkich pozwalają jej 

na szybkie rozwiązywanie sytuacji konfliktowych i problemowych. Wyszukiwanie 

nietuzinkowych rozwiązań jest jej unikatową cechą. 

• Wierzy w budowanie trwałych zawodowych relacji, które pozwalają na osiąganie 

najwyższych celów. 

• Współpracowała z firmami: Hyde Park Hotel, Londyn, Wielka Brytania; Hotel Bristol, 

Warszawa; InterContinental Hotel Warszawa; Holmes Place Poland Sp. z o.o, Europa; 

Renaissance Warsaw Airport Hotel, Warszawa; Four Points by Sheraton Warszawa; Radisson 

Collection Hotel i Radisson Blu Sobieski Hotel, Warszawa



BUDŻET

Finalna cena sesji uzależniona jest od: 

• Czasu trwania - od 60 do 120 min 

• Formy online / stacjonarnie 

• Formy prowadzenia - sesja interaktywna 

/wykład 

• Przedział cenowy: od 6000,- PLN do 

9500,- PLN + VAT



KONTAKT

BERENIKA PIOTROWSKA

tel. +48 888 833 466

berenika.piotrowska@hrqueen.com

strona www:

www.hrqueen.com

mailto:berenika.piotrowska@hrqueen.com
http://www.hrqueen.com/
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